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 Les valeurs de l’APAJH 

Yvelines : 
 

 La citoyenneté  

 La tolérance 

 La prise en compte des 

handicaps 

  L’accompagnement de tous 

types de handicap  

 

Les choix politiques de 

l’APAJH Yvelines : une 

association en mouvement 

 

 La consolidation des actions 

antérieurement menées 

 L’inclusion ou l’intégration 

dans la société  

 Le développement de nos 

actions vers les besoins 

nouveaux 

 
 
 
 

L’APAJH Yvelines adhère à la Fédération Nationale des 

APAJH dont elle partage les valeurs et les objectifs :  

 L’accompagnement de tous les handicaps,  

 L’inclusion des personnes en milieu ordinaire,  

 La citoyenneté et la laïcité,  

 La reconnaissance de leurs droits. 

 
APAJH-Yvelines  

11 rue Jacques Cartier  

78280 GUYANCOURT  

Tél : 01.61.37.08.00  

contact@apajh-yvelines.org  

www.apajh-yvelines.org  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En 2015 sur 65 millions de français, il y avait  12 millions de 
personnes handicapées soit 18% de la population et 2% des 
naissances… 

 Statistiques sur le handicap 
Source INSEE 
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Créé en 1975 par des parents d’enfants handicapés, l’APAJH 

Yvelines est une association loi 1901 qui accompagne tous 

type de handicap à tous les âges de la vie. C’est un organisme 

à but non lucratif qui fonde son action sur le fondamental 

respect de la personne. Les décisions stratégiques sont 

réfléchies et prises par les organes de gouvernance 

indépendante.  

 

L’APAJH Yvelines adhère à la Fédération Nationale des 

APAJH dont elle partage les valeurs et les objectifs :  

 L’accompagnement de tous les handicaps, 

 L’inclusion des personnes en milieu ordinaire, 

 La citoyenneté et la laïcité, 

 La reconnaissance de leurs droits. 
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Historique et étapes significatives de l’APAJH78 
1967 Création et gestion par la fédération des APAJH de l’Institut 

Médico Professionnel (IMPRO) le Manoir à Andrésy. 

1975 Déclaration de l’APAJH Yvelines à la préfecture  

1977 Ouverture du Centre d’Aide au Travail (CAT) à Andrésy qui 

deviendra en 2007 l’Etablissement et service d’Aide par le 

Travail (ESAT) Gustave Eiffeil 

1982 L’Institut d’Education Motrice (IEM) ouvre à Conflans Ste 

Honorine qui deviendra en 2014 le Service d’Education 

Spécialisé et de Soins à Domicile (SESSAD) François Jaillard . 

1984 Ouverture de l’Etablissement Médico Educatif (EME) les Sept 

Mares qui deviendra en 2007 La Clé St Pierre à Elancourt. 

1987 le Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) ouvre à Guyancourt 

1992 le FAM les Réaux ouvre à Elancourt 

1995 le FAM la Plaine ouvre à Aubergenvillle 

1999 l’Association Pour l’Intégration des déficients Auditif dans les 

Yvelines (APIDAY) existante est reprise par l’APAJH78 qui 

l’étend vers les Troubles Spécifiques du Langage (TSL). 

2002 le Service d’Accompagnement Médico Social à Domicile 

(SAMSAD) est créé puis le SAM pour Adultes Handicapés 

(SAMSAH) en 2008 à Plaisir. 

2004 Ouverture du Service d’Intégration des enfants Aveugles et 

Malvoyants des Yvelines (SIAM78) 

2005 Le Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (SAVS) est 

créé à Chanteloup les Vignes. 

2011 Transfert de la Coordinations de Handicap Local (CHL) à St 

Germain en Laye 

2015 création du Dispositif Intégré pour les Jeunes et Elèves 

Handicapés (DIJEH) 

2017 Création du Groupement Coopération Sociale et Médico-sociale 

boucles de Seine (GCSMS).  

Le Dispositif Intégré de Troubles du Spectre Autistique 

(DITSA) est confié à l’APAJH78 

 

 

Quelques chiffres 
 Nb de personnes Handicapés Nb Ets Salariés 

total Adultes Enfants    

APAJH 32000   597 14 000 

APAJH78 740 364  19 418 

 

 

Classification du handicap dans nos établissements 
L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) a défini une 

classification du handicap que l’on retrouve ci après. 
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Une dynamique de projets.  

L’APAJH Yvelines fonde son organisation et son fonctionnement sur un projet associatif, issu d’une réexion sur 

ses valeurs, sa stratégie et la mise en œuvre de sa politique associative. Vigilante à l’évolution des besoins et des 

modes d’accompagnement, elle s’inscrit dans une dynamique de changement, au bénéfice des personnes 

accompagnées, en prenant appui sur les compétences d’équipes qualifiées, en veillant à l’adaptation permanente 

des connaissances et des projets. Association en mouvement, elle poursuit la diversification et le développement 

de ses prestations, notamment dans le champ du handicap psychique et de l’autisme, en initiant des projets de 

nouveaux services, dont certains en coopération avec d’autres associations et les dispositifs de santé mentale 
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