
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Modalités et couts du soutien à Electriciens Sans Frontières 

Grace à la déduction fiscale de notre ONG… Collectivités  
territoriales ou 
services publics 

le montant 
des dons : 

revient aux 
entreprises : 

revient aux 
particuliers : 

25€ 10€ 8,5€ Possibilité de consacrer  
jusqu’à 1% des budgets 
énergie à la coopération 

60€ 24€ 20,40€ 
120€ 48€ 40,80€ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Electriciens Sans Frontières  
5 rue Jean Nicot 

931691 PANTIN Cedex 

01 84 21 10 40 

contact@electriciens-sans-frontieres.org 

www.electriciens-sans-frontieres.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 Rappel historique et étapes significatives 
1986 une dizaine de salariés EDF (Etudes et recherches) créent une 

association : le CODEV (COopération et DEVeloppement) pour 

mettre leur expertise au service de la solidarité internationale 

et permettre l’accès à l’électricité aux populations démunies. 

1994 l’activité comprend 21 structures locales et reçoit le prix du 

Haut Conseil à la Coopération Internationale (projet SIKKA). 

2002 l’activité est organisée en 15 associations régionales fédérées 

par un siège unique et regroupe plus de 600 bénévoles. 

2011 création d’une association nationale unique regroupant les 15 

délégations régionales et mobilisant 1000 bénévoles, issu 

principalement du monde de l’énergie mais ouvert à tous. 

2013 reconnu par l’Etat comme Organisation Non Gouvernementale 

(ONG) d’utilité publique, elle permet de faire bénéficier les 

donateurs de déduction fiscale.  

Electriciens sans frontières est une ONG (Organisation 

Non Gouvernementale) de solidarité internationale reconnue 

d’utilité publique, dont la vocation est d’améliorer les 

conditions de vie des populations les plus démunies grâce à 

l’accès à l’électricité et à l’eau.  

Les principales actions menées se déroulent dans le cadre :  

 d’urgence pour répondre à des sinistres ou à des crises 

humanitaires,  

 d’expertise pour apporter notre appui et notre savoir 

faire ou  

 de mise en place de projets de développements à plus 

long terme, dans les domaines de l’éducation, de la santé 

ou dans la création d’activités génératrices de revenus.  

Pourquoi ces développements passent par l’électricité ? 

 Parce que cette énergie est devenue une des sources 

de vie fondamentale : elle permet de fournir l’eau, les 

soins, la nourriture, l’éducation et de déployer une 

activité économique locale...  
Notre principal souci est de juger de l’opportunité des 

projets et d’assurer la pérennité des équipements et des 

exploitations… 
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Les soutiens financiers recherchés : 

 dons pour la gestion de l’association 

 participations aux coûts d’un projet avec le suivi de son évolution 

 adhésion avec cotisation régulière à l’association… 

Les adhérents peuvent : 

 Bénéficier d’une information sur l’association 

 Apporter leurs compétences dans le bénévolat 



2 L’organisation 
Elle s’appuie sur 15 délégations régionales plus proche des 

bénévoles qui gèrent les projets de manière autonome 

suivant les règles d’ESF qui assure un contrôle général. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nos critères d’éligibilité d’un projet 
Nous avons élaboré un Référentiel Qualité qui s’appuie sur l’expérience acquise depuis trente ans dans la mise en œuvre de projets d’accès à l’électricité 

et à l’eau dans les pays en développement. Ce référentiel se décline en 12 critères d’éligibilité pour la sélection des projets menés par Electriciens sans 

frontières.  

Des résultats significatifs et des impacts durables pour les populations…  

1. Les projets répondent à des besoins analysés et partagés avec les communautés et autres parties prenantes.  
2. Les projets sont efficaces, ils atteignent leurs objectifs.  

3. Les impacts négatifs sont évités ou atténués.  

4. Les projets visent à assurer la pérennité des installations et à générer des impacts positifs durables pour les populations.  

… issus de projets responsables…  

5. Les projets sont cohérents avec la charte de l’association.  

6. Les projets respectent les populations.  
7. Les projets anticipent et gèrent les risques.  

8. Les projets prennent en compte les autres acteurs.  

… et portés par une association professionnelle.  

9.   L’association a les ressources et l’expertise pour mener à bien les projets.  

10. L’association a les capacités de gestion adaptées à la conduite des projets.  

11. L’association utilise les ressources de façon efficiente pour les projets.  
12. L’association utilise les leçons tirées de l’expérience pour les projets.  

Pour chaque critère, sont identifiées les principales mesures à prendre par les équipes projet. Ces mesures sont expliquées et leur importance justifiée. 
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Nos principales cibles = fournir de l’électricité pour : 

 les secours d’urgence après des sinistres, 

 les dispensaires et hôpitaux (opérations, vaccins…), 

 l’accès à l’eau (pompes, filtration…), 

 les écoles et les centres de formation, 

 l’éclairage, la sécurité, les coopératives agricoles et le 

développement économique local… 

Nos principaux moyens d’actions : 

 Panneaux photovoltaïques 

 Groupes électrogènes 

 Tableaux électriques 

 Candélabres… 

I I 


