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Une proposition de projet nous est Conseil Assemblée Assemblées
transmise par une association ou d’administration générale régionales E LOL

une collectivité territoriale
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Le projet est instruit par une

équipe de bénévoles qui étudie la

Son réle: élire tous
les 3 ans les membres
des Secrétariats
régionaux, désigner
les représentants a
I'Assemblée générale

Son réle: approuver les
comptes et le rapport moral
et d'activités, voter le budget,
élire les membres du Conseil
d'administration et du Bureau
tous les 3 ans, statuer sur

Son réle: déterminer
les principales
orientations
d'Electriciens sans
frontiéres, arréter le
budget et les comptes
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Electriciens sans frontiéres est une ONG (Organisation

demande et vérifie qu'elle répond

a nos critéres d'éligibilité annuels. toutes les résolutions quilui et donner quitus sur les Non Gouvernementale) de solidarité internationale reconnue
sont présentées. résolutions. Y oflon 2 . A " 9.
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LE PROJET EST SOuMISA LA i} : Se ‘elw:la; . =— o P cond{tlo‘ns ’de vie d¢::s p?pulat:ons les plus démunies grace a
COMMISSION DES PROJETS iy gouvernance régionaux l'acces a l'électricité et a l'eau.

Le projet esta

retravailler

st déclaré

I'équipe projet

Le projet est déclaré
la recherche de financements

démarre
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Le financement est bouclé

le projet est
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LE PROJET EST REALISE

v

Le reporting est effectué
aupreés de l'association et des
partenaires/bailleurs
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L'équipe continue a suivre la
du projet et capitalise

Dons en nature et
abandons de frais

@ Ressources collectées
auprés du public

Autres fonds privés

Subventions & autres
concours publics

Autres produits

Dépenses globales
par nature et par type
d’emploi

@ Missions sociales réalisées
al'étranger
Frais de recherche de fonds

Frais de fonctionnement
@ Missions sociales
@ Frais de recherche de fonds

Son réle: assurer
la gestion courante
d'Electriciens sans
frontiéres.

Commission
des projets

Son réle: vérifier la
conformité des projets
avec nos critéres
d'éligibilité, élaborer et
proposer au Conseil de
gouvernance les outils et
processus nécessaires a
I'élaboration des projets,
proposer au Conseil de
gouvernance un avis sur
les projets qui lui sont
soumis.
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Son réle: garantir le
respect des valeurs, des
statuts et du réglement
intérieur, préparer le plan
d'action, le budget et

les notes d'organisation,
valider les projets ayant
recu un avis favorable

de la Commission des
projets.

Commission
communication
et partenariats

Son réle: assurer

le développement du
réseau des partenaires
de l'association, réfléchir
a de nouvelles pistes de
financement, proposer
des formes de soutien
diversifiées et contribuer
a l'élaboration des outils
de communication.
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Au nombre de 14 et
composés d'un délégué
régional, un trésorier, un
correspondant projets

et un correspondant
communication et
partenariats, ils animent
la vie des projets et des
bénévoles au sein de leur
délégation régionale.

Réunion
des trésoriers

Son réle: élaborer et
ajuster les procédures

et modéles de budgets
relatifs au montage, suivi
comptable et financier des
projets.

de contréle interne

Son réle: délivrer des avis concernant

Son réle: veiller aux principes

Les principales actions menées se déroulent dans le cadre :
> durgence pour répondre d des sinistres ou a des crises
humanitaires,

> d'expertise pour apporter notre appui et notre savoir

faire ou

> de mise en place de projets de développements a plus

long terme, dans les domaines de I'éducation, de la santé
ou dans la création d'activités génératrices de revenus.
Pourquoi ces développements passent par I‘€lectricité ?

»  Parce que cette énergie est devenue une des sources
de vie fondamentale : elle permet de fournir l'eau, les
soins, la nourriture, I'€ducation et de déployer une
activité économique locale...

Notre principal souci est de juger de 'opportunité des
projets et d'assurer la pérennité des équipements et des
exploitations...

1 Rappel historique et étapes significatives

1986 une dizaine de salariés EDF (Etudes et recherches) créent une

toutes orientations ou questions
dont il serait saisi par le Conseil
d'administration, le Conseil de
gouvernance ou le Bureau.

d'éthique, a la transparence, au respect
des engagements pris, a la tracabilité
des décisions, au respect des délégations
de pouvoir et de signature et au cycle de
chaque type d'action.

S SeS enseignaTants association : le CODEV (COopération et DEVeloppement) pour
mettre leur expertise au service de la solidarité internationale
et permettre l'acces d I'électricité aux populations démunies.

1994 l'activité comprend 21 structures locales et regoit le prix du
Haut Conseil a la Coopération Internationale (projet SIKKA).

2002 l'activité est organisée en 15 associations régionales fédérées
par un siége unique et regroupe plus de 600 bénévoles.

2011 création d'une association nationale unique regroupant les 15

Frais de fonctionnement

Les soutiens financiers recherchés :
< dons pour la gestion de l'association
< participations aux colits d'un projet avec le suivi de son évolution
< adhésion avec cotisation réguliére a l'association...

Les adhérents peuvent :
= Bénéficier d'une information sur l'association
@ Apporter leurs compétences dans le bénévolat
Modalités et couts du soutien a Electriciens Sans Frontiéres

Electriciens Sans Frontiéres
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2 L’organisation
Elle s'appuie sur 15 délégations régionales plus proche des
bénévoles qui gérent les projets de maniére autonome

Notre action

suivant les régles d'ESF qui assure un contréle général.
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Nos critéres d’éligibilité d’un projet
Nous avons élaboré un Référentiel Qualité qui s appuie sur l’expérience acquise depuis trente ans dans la mise en ceuvre de projets d’acces a l’électricité
et a l’eau dans les pays en développement. Ce référentiel se décline en 12 critéres d’éligibilité pour la sélection des projets menés par Electriciens sans

Des résultats significatifs et des impacts durables pour les populations...
1. Les projets répondent a des besoins analysés et partagés avec les communautés et autres parties prenantes.
i}# 63 orés de 900000 2. Les projets sont ef_ficaces, iIs_ atteignent leurs objectifs.
projets financés et > nouveaux 3. Les impacts négatifs sont évités ou atténués.
en cours de réalisation bénéficiaires 4. Les projets visent a assurer la pérennité des installations et a générer des impacts positifs durables pour les populations.
1 8 % 82 % o ... issus dg projets res,ponsables... ) o
de femmes d’hommes g Ees p ro.!e:s sont C(:heﬁnts avecl kti. chue i Moseseliten, Nos principales cibles = fournir de I'électricité pour :
6 '6 nouveaux projets validés = L85 (RS [ ItB L LSS [T EATel s < les secours d'urgence apreés des sinistres,
! en recherche de financements 7. Les projets anticipent et gerent EEs les dispensaires et hépitaux (opérations, vaccins...)
8. Les projets prennent en compte les autres acteurs. ’ ’

48

de retraités
[}

524

d'actifs

Nos principaux moyens d‘actions :
@ Panneaux photovoltaiques
= Groupes électrogénes
= Tableaux électriques
@ Candélabres...

... et portés par une association professionnelle.

9. L’association a les ressources et I’expertise pour mener a bien les projets.
10. L’association a les capacités de gestion adaptées a la conduite des projets.
11. L’association utilise les ressources de fagon efficiente pour les projets.
12. L’association utilise les legons tirées de ’expérience pour les projets.
Pour chaque critere, sont identifiées les principales mesures a prendre par les équipes projet. Ces mesures sont expliquées et leur importance justifiée.
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l'accés a l'eau (pompes, filtration...),

les écoles et les centres de formation,

I'éclairage, la sécurité, les coopératives agricoles et le
développement économique local..




