M. EMONET

synthese des catégories professionnelles

Noisy le Roi, le 31/10/2017

Niveau formation

Cadres Industrie/Métallurgie

Fonctions publiques territoriales

Position Indice Age moyen | rapport sal. titres en filiére technique cathégories |annuel début annuel fin
ing en chef de classe exceptionnelle A 18990 57567 ||
1nc 240 4,00 ingé en chef de classe normale A 18990 57567 B
ing principal A 18990 57567 B
s 180 3,00 ingénieur A 18990 57567 |
Technicien supérieur chef B 16759 29056 B
Technicien supérieur principal B 16759 29056( |
1A 135 2,25 Technicien supérieur B 16759 29056 B
135 +3 ans 2,25 controleur de travaux en chef B 16160 27967| |
130 +3 ans 2,17 contrdleur principal de travaux B 16160 27967 |
125 +3 ans 2,08 controleur de travaux B 16160 27967| |
Agent de maitrise principal (o 15507 24648 B
120 +3 ans 2,00 Agent de maitrise (® 15507 24648 |
Adjoint technique principal de 1ére cl C 15398 23397 |
114 +3 ans 1,90 Adjoint technique principal de 2éme ¢ C 15398 23397| |
108 +3 ans 1,80 Adjoint technique de 1ére classe C 15398 23397 |
[] 100 1,67 Adjoint technique de 2éme classe C 15398 23397 B
96 1,67
84 +13%/an 1,53
76 23a 1,40
68 22a 1,13
| 60 2la 1,00
industrie
Niveaux Echelon [Coefficient Rap. Sal. Ouvriers Agents de Maitrise Agt Technique|Comptabilité Secrétariat
\ 3 395 2,82 AM7
\% 3 365 2,61 AM7 ATPcipal |Chef de section |Assist.Dir
\ 2 335 2,39 AM6 AT3B |Chef de section
v 1 305 2,18 AM5 AT3A |Chef de groupe |Sec Dir
BTS+18mois 293
BTS+6mois \Y 3 285 2,04 TA4 AM4 AT2B Compt. Ppl Il Sec Dir
DUT/BTS \% 2 270 1,93 TA3
I\ 1 255 1,82 TA2 AM3 AT2A  |Empl. Pcipal Sec Pcipale
1] 3 240 1,72 TAl AM2 Comptable Il
Bac Tech/Brev Techn| 1] 2 225 1,61 AT1 Empl. Qualif. Sec Qualifiée
FPA 2é&/Brevet Prof. 1 1 215 1,54 P3 AM1 Comptable | Sec-Sténo
1l 3 190 1,36 P2 Empl. Adm
1] 2 180 1,29 Empl. Sce Gx Sténo dact. 2d°
CAP-BEP Il 1 170 1,21 P1 aide compt. Dact. 2éme d°
FPA ler [ 3 155 1,11 03 Standard Dact. ler d°
| 2 145 1,05 02 Empl. Mach
| 1 140 1,00 01 Agt de liaison
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cadres syntec/ BE, Conseil & informatique

titre | Positions |Coefficiems |Base fixe [Valeur du pt Rapport sal. mini

Consultant 3.3 270 20,13 2,85 2,83

Ing en chef (IC) 3.2 210 20,13 2,85 2,20

3.1 170 20,13 2,85 1,78

Ing principal (IP) 2.3 150 20,21 2,85 1,58

Ing chef de projet (I3) 2.2 130 20,21 2,85 1,37

Ing systéme (12) >26a 2.1 115 20,21 2,85 1,11

Ing systéme (12) <26a 2.1 110 20,21 2,85 1,21
Ing d'etudes (I11) 105
100

Ing analyste 1.2 95 20,21 2,85 1,05

Ing programmeur 1.1 90 20,21 2,85 1,00

ETAM syntec
Positions [Coefficients |Base fixe |Valeur du pt |Rapport sal. mini

3.3 500 839 2,85 1,56

3.2 450 839 2,85 1,46

DAO 3.1 400 839 2,85 1,36

Opérateur systéme 2.3 355 833,8 2,85 1,27

Développeur 2.2 310 833,8 2,85 1,18

Analyste programmeur 2.1 275 833,8 2,85 1,11

Programmeur 1.4.2 250 827 2,85 1,06

Opérateur systéeme 1.4.1 240 827 2,85 1,04

Webmaster 1.3.2 230 827 2,85 1,02

Agent de saisie 1.3.1 220 827 2,85 1,00
Agent de saisie 1,2 210
Agent de saisie 1,1 200
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