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La valewr d’wn diplome dépend
de Lenseignement dispensé,
de la gqualité individuelle des diplomés et
du dgmamisme de
l’'assoctation de tous les d’upL’o‘még

c'est done L'aftaire de tous et chacun dott Yy contribuer.
)
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& esme L,AIESME Cyest qUOIrP | bouries INGENIEUTS|

C’est I’Association des Ingénieurs diplomes de
'TESME Sudria...

....elle regroupe tous les ingenieurs
diplomes de I'ecole depuis 103 ans

....soit environ 12 600 personnes

....et 6 000 connus (dont on a les
coordonnees)
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“Mel "'’ AIESME : ca sert a quoi?  “ ”

A constituer un réseau relationnel cohérent et puissant
pour...

....défendre notre diplome face aux autres ecoles et
aux universites...

....s’entraider en cas de besoin (une carriere
professionnelle n’est jamais reguliere et sans ennuis...)
...conserver des liens amicaux entre tous et a chaque
occasion (rencontres, manifestations...)
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BB L'AIESME_: quis'en occue'? iR

» Président : Marc EMONET (71)

* \Vice President charge du pole Fonctionnement : Alain LELOUP (71)
» VVice President charge du pole Notoriete : Bernard VADON (71)

* VVice President charge du pole Professionnel : Philippe DELTOMBE (72)

sSecréetaires Généeraux :
 Alain LELOUP (71)
» Jean Claude LOUIS (66)

*Trésoriers :
- Yves MOULIN (73)B
- Frédéric FINOKI (78)
*Responsable du SEC : Olivier DESTANG (75) 45 Bénévoles
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ESME : comment fonctionne-t-elle? =

Recettes: e Religuat
Cotieati 18(;I0 actVItes "
OuUSaLons = 29% AULres revenus

50%
dons,

remboursement
3%

AIESME
—

DEPENSESE: ACOVILES
17% -
Commumcation

13%

995%0
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; = esme L’AIESME : est elle Unique?

Non, chaque grande école en possede une
et la réeputation de I’école depend souvent
du dynamisme de ses membres...

...toutes ces associations sont regroupees en
un Conseil National des Ingénieurs et des
Scientifigues de France (le CNISF) qui
comprend 700 000 membres. Pour:
 défendre le titre d'ingénieur / ministere de
I'EN et en Europe
« promouvoir le métier d'ingénieur,
» offrir une protection juridique...
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AIESME

Notoriété Professionnel Solidarité Loisirs Fonctionnement

» Développer, » Structure d’aide a * Assistance aux » Bénéficier
ameliorer, I'emploi : gestion familles de nos de l'effet de
pérenniser des annonces, camarades en volume

 POle d’activité
indispensable pour
permettre

I'image de I'école assistance a la difficulté voire pour I'existence des
et de recherche d’emploi en détresse proposer autres activites et
I'association o . aide juridique, des comprenant :
* Activité Senior ( < q . -Omp
. : sociale, prestations finances,
*Créer une Entreprise, portage - : . -
. . administrative, a bas codts personnel,
eémulation entre - : :
. : * Reunions assurances,..) . . informatique...
jeunes et anciens : « Maintenir
. professionnelles PP
(pour développer . » Bénéficier de des
; : d’échanges : : :
I'esprit de corps) . . tarifs bancaires relations
d’informations . .
préférentiels... avec les

 VValoriser notre L
. * Valorisation des
diplome

. acquis techniques,
d’'ingénieur .

L 4 | perfectionnement
des connaissances

seniors
retraités
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Les Commissions dans chaque pole
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AIESME

profossionnel | Soliane"

<+ Annuaire

» Communication » ASE » Tarifs groupe
» Relations Ecole » Club des dirigeants

VM

» SEC ¢ Assistance

<+ Relations éleves » Groupes entreprises

» Relations anciens  %*_Groupes entreprendre Général
» Groupes régionaux %* Groupes metiers

¢ Relations autres » Groupes professionnels

écoles, CNIFS...

» Enquéte salaire
» Formation technique

» Bibliotheque technique
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Détail par profil

- ingenieurs POle « Professionnel» .

£ esme

—

Profils: Eléves Ingénieurs ESME Fin de carriere
\ 4 l l
Aide a la Repositionnement | || Amélioration de ||| Création ou Recherche de
recherche du ler professionnel : la carriere reprise missions :
emploi : professionnelle : ||| d’entreprise :

« Création de CV

* Projet
professionnel

Objets:

« Entretien
d’embauche

* optimisation de
CcVv

* Projet
professionnel

 Entretien
d’embauche

« Bilan de carriere

*Analyse
d’opportunité

Moyens:

Service Emploi Carriere

*Analyse du projet
professionnel et
des actions

* proposition de
cession d’affaire

 Stimulation des

recherches type
outplacement

« conseils apportés
aux candidats
(pieges a éviter

Mardis de
I’emploi

/
Outils:

Outplacement
Coaching

o0) *Mise en commun
*Réseau de haut des réseaux
niveau
Club Club des Activité
Entreprend ||| Dirigeants Senior
re Entreprise
S

Aide IAE a la
reprise Portage
d’entreprise Cortambert
()
U
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Ce que vous pouvez obtenir de PAIESME :

- =

[Annuaire, Revues, flashes d’informations

« Service Emploi Carriere (aide a ’emploi, a la création de CV,
gestion des annonces, mardis de I’emploi, conseil en recrutement...)

& en ligne avec recherche multicriteres, CV Theéque, service d’alerte par e-

i » Acces libre au site informatique (adresse e-mail a vie, annonce
Ingénieur
élaves mail pour les annonces correspondants a ses souhaits...)

« Conférences, réunions, visites, voyages...

* Sudria club (rencontre informelle le 1¢" mardi de chaque mis)

- Adhésion automatique a des services de :
\ * Financement de projets

 Aide juridique
« Contacts avec les groupes regionaux |
- Participation a la soirée remise de dipléme/intégration a ’AIESME |
* Prix du Symposium
« Parrainage...

éleves [




- ingénieurs s

Iesme-sudrm V0S deVOirS Al )21
ﬁ

Ce que PAIESME attend de vous:

-

La mise a jour systéematique de vos changemen

d’adresse et d’emploi.

pour garder le contact et fiabiliser les renseig

sans adresse : pas de rése

...et pas d’information sur la vie de
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. Glaciere

Cor\nsart
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