Association des Ingénieurs ESME Sudria
Assemblée Générale Ordinaire du mardi 17 mars 2009

Relative a I'exercice 2008

1 Rapport Moral

Depuis environ 4 ans notre Association a traversé et a subi de profonds bouleversements, tant en externe avec
le changement du propriétaire de I'Ecole, une « démobilisation » du secteur associatif, les modifications des
regles fiscales... qu’'en interne avec une transformation de nos structures, une nouvelle informatique (déja
dépassée), un renouvellement plus rapide des équipes. Mais malgré les difficultés rencontrées, nous
progressons et devons continuer a progresser. De nouveaux projets sont en cours, de nouvelles équipes
arrivent... TAIESME vit.

En 2008, notre Association s’est notablement développée. La campagne de « recherche des perdus de vue »
nous a permis de retrouver 700 de nos camarades. L'accord passé avec I'Ecole nous permet d'accueillir les
1000 éleves des 5 années d études, ceci dans le but de mieux leur faire connaitre I’Association en les faisant
bénéficier durant toute leur scolarité d’'un certain nombre de services. lls « adhéreront » ainsi mieux a nos
valeurs et pourront petit a petit s’approprier I'’Association... car en fait, elle leur est destinée.

Pour le Pble « Notoriété » sous la responsabilité de Bernard VADON

(0]

L’'annuaire 2008 a été distribué dans les délais prévus et la qualité s’est sensiblement améliorée en termes de
contenu et de fiabilité des renseignements gréce a la rigueur et a la ténacité de la commission ainsi qu'au sérieux
de la régie publicitaire EM-COM.

La recherche des perdus animée par Frédéric FINOKI a été une totale réussite et a donné d’excellents résultats.
Il a entierement structuré la méthode de recherche en 4 étapes, s'est appuyé sur des relais (responsables de
promotions) particulierement efficaces (qu'ils en soient ici encore remerciés) et a obtenu les adresses de 700
ingénieurs ESME dont nous avions perdu la trace. Il s’agit désormais de ne plus les perdre, la qualité et la
crédibilité de notre communauté en dépendent.

La revue de 'AIESME continue a étre d’'une qualité remarquable tant sur le fond que sur la forme puisque
plusieurs fois le CNISF nous a demandé I'autorisation de faire paraitre certains de nos articles sur leur site. C'est
une référence que notre Ecole soit citée parmi les plus grandes... C'est grace au dévouement de Frangoise
ANGOULVANT (61), rédactrice en chef, et de son équipe que I'on arrive a ce résultat.

Nous avons participé au Salon des ingénieurs organisé en mai 2008 par le CNISF et le cabinet GISI. Il a obtenu
cette année un succés un peu plus mitigé qu’a I'habitude.

L'accueil des nouveaux diplomés 2008 au sein de notre Association s’est déroulé a L'UNESCO ; la
manifestation a été entierement organisée par I'Ecole. Alain GOGA (76), Vice-Président d’Alstom Transport, a
parrainé cette nouvelle promotion. Nous avons remis, comme c’est I'usage, les prix aux majors de chaque division
et aux lauréats du Symposium ; enfin nous avons organisé la fin de soirée pour que les jeunes puissent se
retrouver et féter I'événement dans une discotheque, {en particulier grace au concours précieux de Katharine VAN
DER HEIJDEN (05)).

Les Groupes Régionaux de Suisse et du Languedoc Roussillon poursuivent leurs multiples activités. Un coup de
chapeau pour le Groupe Midi-Pyrénées qui s’est entierement renouvelé, rajeuni et dynamisé autour de Xavier
CUISSET (04). Ce GR organise désormais de nombreuses activités et dispose d'un site propre et d'un forum trés
« actif ».. Un autre coup de chapeau pour le groupe Provence-Alpes-Corse avec Eric LAFONT (91) et son équipe
qui ont organisé avec brio la réunion des présidents de GR en juin 2008. Cette rencontre a permis des échanges
amicaux et trés constructifs ; on peut cependant déplorer I'absence de participation de certains GR, c’est pourtant
I'occasion ou jamais de faire le point et de bénéficier des expériences positives des autres.

Pour le Pble « Professionnel » sous la responsabilité de Philippe DELTOMBES

(o]

Le Service Emploi Carriere s’est étoffé avec I'arrivé de deux nouveaux conseillers bénévoles : Philippe
GAILLARD (67) et Vital CUSSAC (78). La fréquentation des ingénieurs aux mardis de I'emploi a baissé en début
d’année ; elle remonte en fin d’'année avec l'arrivée de la crise mais malheureusement le nombre des offres a
diminué du méme coup.

L'Activité Senior Entreprise  animée par Didier JOUANNEAU (86) se poursuit fidelement et régulierement. Elle
répond toujours a un besoin de nos seniors en les aidant a se repositionner ou a trouver des missions...

Le Club des Dirigeants et Créateurs d’Entreprises a été créé par la fusion des deux précédents clubs et fait
suite a une enquéte ciblée sur les dirigeants et sur leurs attentes. Cette enquéte a recueilli 22% de retours tous
positifs et trés encourageants. L'organisation se met donc progressivement en place avec différents ateliers et une
répartition des fonctions entre chacun.

La commission « Animation des Correspondants d’Entre prises » a re-démarré sous I'impulsion de Richard
GARET (74). Une vingtaine de grandes entreprises ont été recensées et un premier travail est en cours pour mieux
répertorier dans I'Annuaire les ingénieurs présents dans leurs différentes parties et leurs lieux de travail.

Pour le Pdle " Loisirs " sous la responsabilité de Pat rick PANTOSTIER
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0 Une croisiere autour de I’Andalousie a été organisée par Michel HISTA (59). Elle a permis non seulement de
découvrir cette merveilleuse région d’Espagne mais aussi a quelques fideles amis de se retrouver une fois de plus.

0 Plusieurs conférences a la Maison des ESME ont été organisées a l'initiative de Richard GARET (74) qui a su
trouver des conférenciers sur différents themes d’actualité : « comment cumuler emploi et retraite »,
« 'employabilité », « le travail en temps partagé », et « retraite : identifiez vos droits ».

o  Quelques sorties culturelles ont été préparées par Patrick PANTOSTIER (77) avec notre habituel et talentueux
conférencier Christophe PETER qui a fait des exposés autour du quartier de 'Odéon et du Musée de la Chasse....

Pour le Pdle " Fonctionnement " sous la responsabilit € d’Alain LELOUP (71)

o Notre site informatique commencant a avoir besoin d’étre modernisé, nous nous sommes rapprochés de notre
hébergeur qui ne nous a pas paru, au moins dans un premier temps, particulierement ouvert et réactif, nous avons
en conséquence été amenés a envisager d'autres solutions...

o Nous avons pour « étre dans le coup » et maitriser la « communauté des ingénieurs ESME », signé un accord
avec le réseau relationnel informatique Viadéo.

o Compte tenu de la baisse réguliere du nombre de cotisants, nous avons été amenés a supprimer un des deux
postes de secrétaire. L'exécution d’'une telle décision, qui avait été prise depuis plusieurs années, est toujours
pénible, mais elle avait été rendue nécessaire pour préserver notre équilibre financier et permettre la survie de
notre Association. La tache de notre secrétaire Francoise PLOTEAU s'en est trouvée alourdie.

Marc EMONET
Président de 'AIESME Sudria

Résolution 1 : approbation du rapport moral 2008 a I'unanimité
2 Rapport Financier
Compte de résultats 2007

% 2008/ o
. . % 2008 /
PRODUITS Année 2008 total Prod Année 2007 2007
et Chg
Cotisations/ protection 168 321|  70,0% 1610570 as%
juridigue/dons
AbgrTn'ements/Revue/annualre/P 13 177 5,5% 12 015 9.7%
ublicité
Activités 58 868 24,5% 86 115 -31,6%
Total Produits 240 367 100,0% 259 186 -7,3%
total
CHARGES
Charges
Dépenses de Fonctionnement 27 823 11,5% 7 151 289,1%
Activités 133 124 54,9% 157 011 -15,2%
Revue / Annuaire 0,0% 22 233
Frais de Personnel 65 880 27,2% 73 653 -10,6%
Résultats financiers -2 344 -1,0% -918 155,3%
charges exceptionnelles 17 879 7,4% 11 529 55,1%
Total Charges 242 362 100,0% 279 451 -13,3%
|Resu|tat d’exploitation | -1 995| | -20 265| -90,2% |
Produits et charges Financiers of 0
Résultat de I'exercice -1 995 -11 473 -82,6%

Les Produits
La baisse du nombre de cotisants s’est enfin réduite en 2008 ; en revanche nous avons enregistré une progression des
cotisations.

Les Dépenses
Les frais de personnels ont baissé suite a la réduction d’un poste en cours d’année, il sera plus sensible sur le prochain
exercice

Le résultat
Le résultat est Iégerement négatif mais il est en nette amélioration par rapport a celui de I'exercice précédent et meilleurs
que le résultat escompté.
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Bilan 2007
| BILAN ACTIF 2008 BILAN PASSIF 2008
BRUT NET NET NET NET
31/12/2008 | 1/12/2008 31/12/2007 31/12/2008 31/12/2007

ACTIF IMMOBILISE CAPITAUX PROPRES
AUTRES IMMO.INCORPORELLES 19 497,20 7 904[15 12 430,1 REPORT A NOUVEAU 4 528,91 16 002,0
IMMEUBLE CROULEBARBE 240 683,5 187 800,po 193817,0 FONDS DEDIES MAISON ESME 282 331,[L7 282 331,1
INST.AGENC.CONSTRUCT.MDE 67 156,88 10073)52 16 789,21 |RESULTAT DE L'EXERCICE -1994,711  -114734
MATERIEL INFORMATIQUE 18 844,99 555,68 1125,13 |TOTAL CAPITAUX 284 864,97| 286 859,68
MATERIEL DE BUREAU 10 956,48 840,09 1432,5]1 |DETTES
DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS 307,12 30712 407,14 [FOURNISSEURS 11 533,9 3695,7

TOTAL 357 446,15 207 480,56 226 001,18 COMPTES TIERS DUS AU 31/12 9918J00 3461,84
ACTIF CIRCULANT PERS.REMUNERATION DUES 0,90 0,00
STOCK DE MARCHANDISES 211190 211160 2336,01 |CONGES A PAYER 2 546,47 3386,3
PRODUITS A RECEVOIR 9 740,67 9740/67 9501,92 |SECURITE SOCIALE 3516,d0 5 650,0
BARCLAYS 921,87 921,8p 18 862,0 RETRAITE SALARIE 762,4 1302,2
BARCLAYS LIVRET 43 207,5 43 207,47 20534,8 ASSEDIC 522,0( 898,01
LIVRET C.N.E. 20610,8 20 610,43 20610,83 |AUTRES CAISSES : PARUNION 472,17 944,34
HSBC 1 069,04 1 069,04 2850,44 |ORG.SOC.CH./CONGES A PAYER 1041182 13559
LIVRET CCF MAISON ESME 8 000,d0 8 000,p0 6 465,2 ETAT AUTRES CHARGES A PAYER 265,81 335,6
CCFG 20 0,00 0,0 0,0 AUTRES COMPTES CREDITEURS 7796095 122523
BANQUES G.R. 8682,1 8 682,13 10 886,7 PROVISION POUR DEPRECIATION 0,00 0,0
CHEQUES POSTAUX 14 955,01 14 955({01 7434,12 |TOTAL DETTES 38 376,08 33 282,53
BANQUES PROD. A RECEVOIR 3 356,03 335603 1534,43 |COMPTESDE REGULARISATION
CAISSE 157,53 157,58 112,29 [PROD.CONSTATES D'AVANCE 0,00 9 425,34

TOTAL 112 812,13 112 812,13 101 129,05 TOTAL 0,00 9 425,34
COMPTES DE REGULARISATION
CH. CONSTATEES D'AVANCE 2 948,36 2 948,36 2 437,32 |[Total dette et compte de régularisation 38 376,08 42 707,87

TOTAL 2948,36 2948,36 2437,32

TOTAL ACTIF 473 206,64 323 241,05 329 567,55 Total passif 323 241,05| 329 567,55

Résolution 2 : approbation du rapport financier 200 8 a 'unanimité moins une abstention

3. PROJETS ENVISAGES POUR 2009

Pour I'annuaire 2009 nous avons opté pour le format A4 plus maniable et davantage en harmonie avec les
annuaires des autres grandes associations. Nous souhaitons que chacun mette sa photo sur le site afin de donner
une dimension plus conviviale a notre réseau.

Les prochains numéros de la revue de I'AIESME porteront sur « Energie et environnement», Interfaces
multimodales sons et capteurs de mouvement »

Nous souhaitons toujours une mobilisation plus forte des ingénieurs ESME Sudria en activité et de leur entreprise
pour le Symposium de I'école qui met en valeur des véritables compétences et potentialités.

Le SEC, compte tenu de la crise, devra mobiliser toutes les énergies pour aider les jeunes et les moins jeunes a
rechercher et...trouver un emploi. Les ateliers devront se poursuivre et s’intensifier a I'école.

Le parrainage individuel et personnalisé de chaque éléve par un ancien en activité devra étre effectif et permettre de
lui apporter tout au long de son cycle scolaire : conseil, orientation et soutien dans ses choix. Les plus anciens
doivent dans ce cadre étre réceptifs et coopératifs.

De nouvelles sorties culturelles sont prévues avec pour themes : Stendhal et la Galette d’Or (au Ragueneau),
Histoire métallique de la France (Musée de la Monnaie), Musée de I'Orangerie et une journée compléte dans la ville
du Mans.

Des conférences sur la Chine et sur la Créativité et une conférence-débat avec un patron de 'APEC sont également
programmeés sur 2009.

Le « Club des Dirigeants et Créateurs d’Entreprises » doit se structurer avec la création d'un site web et d’'un
blog. Il deviendra un réseau dynamique avec des échanges d’'informations, d’expériences et d’opportunités...

La relance des Groupes Régionaux doit se poursuivre avec I'aide du CDCE et grace a une utilisation du site web
gu'ils peuvent dés a présent créer et gérer de chez eux.

La prochaine réunion des présidents de GR en juin 2009 se tiendra a la Grande Motte. Ce sera I'occasion de
témoigner notre reconnaissance a Jean Claude JOANNIDES (61) qui cede sa place de président aprés avoir ceuvré
avec dévouement et talent depuis 30 ans dans la région du Languedoc-Roussillon.

Une Croisiére fluviale sur le Rhin au départ de Strasbourg est programmeée fin septembre 2009

Le sport ne doit pas étre négligé : une négociation doit étre engagée avec Foresthill pour bénéficier de tarifs
préférentiels qui pourraient s’inspirer des accords obtenus par le Groupe lonis. C'est en effet un des moyens de
continuer a faire du sport en sortant de I'Ecole et pour entretenir et développer des liens amicaux..

Autres sujets de réflexion et de « fond » a étudier :

Analyser le bien fondé de signer d’autres accords avec différents réseaux relationnels informatiques (sociaux)...
Analyser 'opportunité de créer une Fondation ESME en paralléle a 'AIESME avec I'aide de I'Ecole pour donner une
autre dimension et des moyens a notre organisation et permettre d’offrir a nouveau a nos membres la possibilité de
déduire fiscalement les dons qu'ils pourraient étre amenés a faire. De nombreuses autres associations ont déja opté
pour cette solution.
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o Analyser I'avenir du métier et du titre d'ingénieur face aux formations techniques des universités...définitions (avec le

CNISF) de regles de déontologie professionnelles...

0 Analyser l'intérét de transformer le nom de notre Association en une appellation plus « proactive », plus en rapport
avec son évolution qui s'oriente vers la gestion de carriere des diplémés et finalement plus proche de la
réalité...puisqu’elle ne cesse de bouger et reste force de propositions !

4. BUDGET 2009

Mt Mt Mt
budgété réalisé budgété %

Code Intitulé 2008 2008 2009
603700 VARIATION STOCK MARCHANDISES 0,00 224,57 0,00
606100 EDF GDF 2 000,00 1 660,20 1800,00| 0,7%
606300 FOURNITURES, ENTRETIEN, PETITS EQU. 1 000,00 1 558,33 1500,00f 0,6%
606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 25 000,001 24 380,31 25000,00( 9,5%
606400 IMPRESSION ROUTAGE REVUE
613210 CHARGES DE COPROPRIETE 3 400,00 3591,84 3800,00( 1,4%
613500 LOCATION MOBILIERE 11 500,00] 11 020,65 11500,00| 4,4%
615510 ENTRETIEN ET REPARATION 800,00 753,28 800,00 0,3%
616000 ASSURANCE 1 500,00 1 735,89 1700,00f 0,6%
616100 PROTECTION JURIDIQUE CNISF 2 400,00 2 307,00 2350,00f 0,9%
622600 HONORAIRES 4 800,00 6 560,06 6 000,00 2,3%
623000 REMISE PRIX 3 000,00 2 400,00 2 600,00 1,0%
623400 REVERSEMENTS GROUPES REGIONAUX 5 000,00 3551,25 10 000,00| 3,8%
623800 DONS AU BDE POUR LE GALA 0,00 2 000,00
625100 VOYAGES & DEPLACEMENTS 9 000,00 3 479,85 10 000,00| 3,8%
625110 SORTIES CULTURELLES 2 000,00 1 030,00 2 000,00 0,8%
625120 VOYAGES TOURISTIQUES 50 000,00 49 251,00 50 000,00 19,0%
625700 RECEPTIONS 30 000,00 11 277,32 25 000,00 9,5%
626000 FRAIS TELEPHONE 1 800,00 1 560,92 1700,00f 0,6%
626100 AFFRANCHISSEMENT 13 000,00] 11 460,30 11 500,00| 4,4%
626200 DEPENSES INTERNET 6 700,00 6 834,52 4 000,001 1,5%
627000 SERVICES BANCAIRES 2 000,00 1 043,53 1100,00| 0,4%
628100 COTISATIONS 8 000,00 9 175,00 10 000,00| 3,8%
635120 TAXE FONCIERE 1 900,00 1 887,00 1900,00] 0,7%
641100 SALAIRES ET CHARGES SOCIALES 75 350,00| 65 585,67 45 000,00 17,1%
661000 CHARGES D'INTERETS 160,00 393,31 250,00 0,1%
672000 CHARGES SUR EXERCICES ANTERIEURS 0,00 0,00
681110 DOT.IMMO.INCORPORELLES 4 600,00 4 525,97 4500,00] 1,7%
681120 DOT.IMMO.CORPORELLES 14 000,00] 13 894,65 13 800,00| 5,3%
681740 DOT.PROV.CREANCES DOUTEUSES

Nouveau projet de site Internet 15 000,001 5,7%

TOTAL DES CHARGES 278 910,00| 243 142,42 262 800,00( 100,0%
706000 RECETTES AIESME COTISATIONS 160 000,00| 168 321,49 198 000,00 73,7%
706000 AUTRES RECETTES AIESME 96 000,00 67 340,45 64 500,00 24,0%
740000 SUBVENTION D'EXPLOITATION 4 455,40 4 455,40 4500,00] 1,7%
768000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 1 200,00 2737,71 1500,00f 0,6%
771800 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 347,30
772000 PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIEURS 0,00 444,00
787000 REPRISE SUR PROVISION 0,00 0,00

TOTAL DES PRODUITS 261 655,40| 243 646,35] 268 500,00| 100,0%

RESULTAT -17 254,60 503,93 5 700,00

Résolution 3 : approbation du budget 2009 a 'unani

mité moins une abstention

5. Election au Conseil d’Administration

Suite a | élection a bulletin secret, ont été élus :

o0 Renouvellement du mandat d’Administrateurs

Michel DIAMAND (70), Olivier DESTANG (75), Frédéric FINOKI (78) et Jean THOMANN (58)

o0 Nouveaux Candidats présentés
Audrey COHEN (08), Vincent COURTY (89) et Jean Francois GRUET (04)

Résolution 4 : 'Assemblée Générale entérine I'élec

tion de ces nouveaux administrateurs
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